DIENVIDKURZEMES NOVADA PASVALDIBA

DIENVIDKURZEMES SPORTA SKOLA

Reg. Nr. 4171902183
M.Namika 2B, Grobina, LV-3430, mob.t.: 29176824, e-pasts: sportaskola@dkn.lv

DIENVIDKURZEMES SPORTA SR
DARBA KARTIBAS NOTEIKUMI

1. Visparigie noteikumi

1. Dienvidkurzemes Sporta skolas (turpmak - lestades) darba kartibas noteikumi
(turpmak — Noteikumi) ir izstradati, pamatojoties uz LR Darba likuma 55. pantu un
saskana ar Darba aizsardzibas likuma un citos normativajos aktos noteiktajam
prasibam.

2. Noteikumi ir saisto3i visiem Dienvidkurzemes Sporta skolas darbiniekiem.

3. lestades direktors ar Noteikumiem iepazistina katru darbinieku, kurs uzsak darbu
lestada.

4. Ar Noteikumiem darbinieki var iepazities skolvadibas sistéma e-klase un lietvedibas
mapé lestades iek5&jie normativie dokumenti.

2. Darba tiesisko attiectbu nodibina$ana un izbeig$ana

5. Darba tiesiskas attiectbas nodibina, rakstveida noslédzot darba ligumu (2
eksemplaros) starp darba devéju — direktoru — no vienas puses un darbinieku — no
otras puses.
6. Pirms darba liguma slég$anas darbinieks iesniedz/uzrada $adus dokumentus:
6.1 iesniegumu par pienemsanu darb3;
6.2. diploma (vai citu izglitibu apliecino$a dokumenta) kopiju, uzradot originalu;
6.3. talakizglitibu (kursu) kopijas, uzradot originalu;
6.4. trenera sertifikata kopiju, uzradot originalu;
6.5. pases originalu;
6.6. personas medicinisko izzinu.
7. Ja darbinieks ir arodbiedribas biedrs, slédzot darba lflgumu, vin$ par to rakstveida
informé Darba devéju.
8. Par darba tiesisko attiecibu nodibinaSanu, pamatojoties uz noslégto ligumu,
direktore izdod rikojumu un iepazistina ar to darbinieku.
9. Slédzot darba igumu, direktors darbinieku iepazistina ar:
9.1. darba amata aprakstu, pienakumiem un darba apstakliem;
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9.2. siem Noteikumiem:;

8.3. ievadinstruktazu darba aizsardziba un ugunsdrosiba;

9.4. iek8éjiem reglemetgjosiem dokumentiem.
10. Darbiniekam iekarto papira un elektronisko personas lietu, kurd ir darbinieka
iesniegums, izglitibas un talakizglitibas dokumentu kopijas (VIIS), rikojums par darba
tiesisko attiecibu nodibinasanu.
11. lestades darbinieku personas lietas glabajas administracijas telpas slédzama
skapl. Darbinieka lieta tiek veidota arl elektroniskajas datu bazés (lietvedibas
programma Kadri, sodu registrs, VIIS u.c.).
12. Darbinieka mediciniska izzina glabajas iestades administracijas telpas.
13. Par darba tiesisko attiecibu partrauk$8anu iestades direktors izdod rikojumu,
noradot pamatojumu.

3. Darba organizacija

14. lestades administracijai (direktoram, direktora vietniekiem, projektu koordinatorei
un lietvedei) ir piecu dienu darba nedéla un darba laiks no plkst. 9:00 lidz 17:00.
15. Direktora pienems$anas laiki ir tre$dienas no plkst.10:00 Iidz 15:00.
16. MacTbu treninu nodarbibu sarakstu apstiprina direktors un ta ievérosana ir obligata
visiem treneriem.
17. Darbinieki piedalas Skolas macibu gada darba plana ieklautajos pasakumos, k3
ari citos direktora noteiktajos pasakumos.
18. Pasakumos darba laikd, kas nav tiedi saistiti ar darba pienakumu veik$anu,
darbinieki piedalas saskanojot ar direktoru.
19. Bez saskano$anas ar direktoru aizliegts:

19.1. izmainit apstiprinato méacibu treninu nodarbibu sarakstu, salsinat vai

pagarinat nodarbTbu ilgumu;

18.2. darba laika organizét sapulces, sédes un citus pasakumus;

19.3. organizét nometnes un braucienus uz sacensibam;

19.4. darba laika veikt sabiedriskos pienakumus.
20. Darbinieks par savu parejoso darbnesp&ju nekavéjoties pazino direktoram
(mutiski, telefoniski — pats vai ar citas personas starpniecibu) saslim$anas diena.
Darbinieka darbnespéju apstiprina darba nespéjas lapa. Par darba nespéjas lapas
sanemsanu tas izsniegS8anas diend un katras darba nespéjas lapas pagarinadanas
diena darbinieks pazino direktoram.
21. Darbiniekam aizliegts ierasties un atrasties darba alkohola reibuma stavok,
narkotisko, toksisko vai citu apreibinogo vielu iespaida.
22. Darbiniekam jar(ip€jas par savas profesionalas kvalifikacijas cel$anu, japiedalas
darba devéja darba laika organizétos seminaros, kursos un macibas.
23. Darbiniekam ir piecu dienu laikd Darba devéjam japazino par izmainam personas
datos (uzvarda, deklarétas dzives vietas maina).

4. Atvalinajumu pieskirSanas kartiba

24. Darbinieks lidz katra gada 1.februarim iesniedz direktoram iesniegumu par
ikgadéja apmaksata atvalinajuma pieskirSanu.

25. lkgadéjo apmaksato atvalinajumu darbiniekiem pieskir katru gadu noteikta laika
saskana ar direktora apstiprinatu atvalinajuma grafiku, kurad darbinieki norada vélamo
atvalinajumu laiku un ar kuru var iepazities pie lietvedes.

26. Darbinieks pazino direktoram par savu parejoso darbnespéju atvalindjuma laika
20.punkta noteikta kartiba.
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5. Darba devéja visparigie pienakumi, tiesibas un atbildiba

27. Darba devéja visparigie pienakumi:
27.1. darba attiecibas ar darbiniekiem ievérot un nodrosinat Latvijas Republikas
likumu, citu tiestbu aktu normu, darba ligumu, $o noteikumu un citu iekiéjo
normativu izpildi;
27.2. organizét lestades darbu, lai katrs darbinieks varétu netraucéti veikt savus
darba pienakumus nodrosinot darbiniekiem labus darba apstik|us, darba vietas
atbilstosu iekartojumu;
27.3. nodrosinat darbiniekus ar nepiecie$amo aprikojumu un inventaru darba
piendkumu veik$anai;
27.4. pienemt un izskatit péc bttbas darbinieku priekslikumus lestades darba
organizacijas u.c. jautajumos;
27.5. noteikt un iepazistinat katru darbinieku ar vina tie$ajiem profesijas, amata
(darba) pienakumiem un péc darbinieka pieprasijuma izsniegt min&ta
dokumenta kopiju;
27.6. savlaicigi izmaksat darba algu;
27.7. organizét darbiniekiem kvalifikacijas celéanu.

28. Darba devéja tiesibas:
28.1. kontrolét darbinieku pienakumu izpildi un ricibu darba laika;
28.2. noteikt katra darbinieka tieSo paklaufibu citam darbiniekam, pieprasit
no darbinieka zinojumus, atskaites, parskatus un paskaidrojumus par darba
pienakumu vai konkrétu darba uzdevumu izpildi;
28.3. piemérot disciplinarsodus;
28.4. noteikt darbiniekiem mediciniskds parbaudes normativajos aktos
noteiktaja kartiba;
28.5. nepielaist darbiniekus pie piendkumu veik8anas, ja darbinieks nav veicis
mediciniskas parbaudes normativajos aktos noteiktaja kartiba.

29. Darba devéja atbildiba:
29.1. darba devéjs ir morali un materiali atbildigs Latvijas Republikas likumos
noteiktaja kartiba un gadijumos, parkapjot vai neievérojot darbinieka likumiskas
tiesibas un intereses;
29.2. darba devéjs neatbild par zaud&jumiem vai citadu kait&jumu, kas radusies
tresajai personai, darbiniekam rikojoties prettiesiski, vai jebkuru darbinieka
ricibu arpus darba laika, ja ta nav saisfita ar darba uzdevumu izpildi.

6. Darbinieka visparigie piendkumi, tiesibas un atbildiba

30. Darbinieka pienakumi:
30.1. darba pienakumu izpildes laika, ka arf arpus ta ar savu ricibu un
uzvedibu nediskreditét sevi un darba devgju, kas tiesi vai netiedi var kaitét
darba devé&jam, ta likumiskam interesém, tiesibam;
30.2. saudzigi izturéties pret darba dev&ja Tpasumu (mantu), nekavéjoties
informét darba devéju par traucgjumiem, kas kavé vai apgritina darba
pienakumu izpildi, apdraud darba dev&ja Tpasumu un intereses;
30.3. atbildét par izglitojamo drosibu, veselibu un dzivibu lestadé un tas
organizétajos pasakumos;
30.4. piedalities lestades pedagogiskds padomes sédés, sandksmés un
apspriedés;
30.5. ievérot tirbu un kartibu sava darba vieta;
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30.6. neglabat darba vieta materialas vértibas un aprikojumu, kas nav saistits
ar amata pienakumu veik$anu;
30.7. saskanot ar lestades direktoru macibu treninu nodarbibu sarakstu lidz
kartéja gada 15.septembrim;
30.8. pirms darba tiesisko attiecibu uzsak$anas pie cita darba devéja blakus
darba veikSanai, par to rakstiski informét darba devéju, noradot papildus darba
slodzi.
31. Trenerim ir pienakums katru darba dienu aplilkot sava darba e-pastu.
32. Treneriem ir pienakums ievérot e-klases (elektroniska Zurnala) lietosanas kartibu.
33. Darbinieka tiesThas:
33.1. izteikt priek$likumus darba devéjam par lestades darba pilnveidi saistitos
jautajumos;
33.2. iesaistities darbinieku intereSu un tiesibu parstavniecibu dibinagana un
darbiba Latvijas Republikas likumos noteiktaja kartiba;
33.3. noteikiaja kartiba apstridét Darba devéja vai tiesas vadibas rikojumus,
noradijumus, ja tie ir pretruna ar Latvijas Republikas likumiem, citiem tiesTbhu
aktiem vai darbinieka likumiskam tiestham un interesém.

7. Darba aizsardziba

34. Darba aizsardzibas sistéma ir pasakumu kopums, kuru mérkis ir izveidot
drosu un nekaitigu darba vidi, k& ari novérst nelaimes gadijumus darba un
arodslimibas.
35. Darba aizsardzibas sistému lestadé nodrosina atbildiga persona par darba
aizsardzibas jautdjumiem.
36. Atbildiga persona par darba aizsardzibu organizé darba vides riska novértésanu,
dokumenté darba vides riska faktorus un novér§anas pasakumus, informé par to
darbiniekus un veic darba vides riska célonu novéranu.
37. Darba deveéjs nodrosina:
37.1. drosu, darba aizsardzibas normam un amata pienakumu pildidanai
atbilstoSu darba vietu;
37.2. darbinieku veselibas parbaudi atbilsto$i normativo aktu prasibam:
37.3. nelaimes gadijumu darba uzskaiti veic nelaimes gadijumu darba uzskaites
Zzurnala un izmekléganu;
37.4. instrué darbiniekus par darba dro$ibas noteikumiem normativajos aktos
noteiktaja kartiba.
38. Darbinieku pienakumi darba aizsardziba:
38.1. ripéties par savu un citu personu drosibu un veselibu:
38.2. lietot darba pienakumu veikanai noteikto aprikojumu:
38.3. informét tieSo vaditaju, ja darba apstakli, izmantojamas ierices vai
aprikojums rada draudus cilvéku dro$ibai, veselibai vai dzivibai.
39. Darba devéja pienakums ir nelaimes gadijuma vai darba vides risku konstaté$anas
gadijuma nekavéjosi veikt pasakumus, lai novérstu vai nepielautu negativas sekas.

8. Disciplinarie sodi

40. Par darba kartibas parkap$anu, darba devéjs, pieprasot no darbinieka rakstveida
paskaidrojumu, var piemérot $adus disciplinarsodus:

40.1. piezimi;

40.2. rajienu;

40.3. atlaisanu no darba (amata).



40.1. piezimi;

40.2. rajienu;

40.3. atlaiganu no darba (amata).
41. Par disciplinarsoda pieméro$anu darbiniekam direktors izdod rikojumu, ar kuru
iepazistina darbinieku.

9. Nosléguma jautajumi

42. Atzit par spéku zaudéjusu Liepajas rajona Sporta skolas 2009.gada 16. decembri
apstiprinato rikojumu Par skolas darba kartibas noteikumiem.



